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CUENTA PÚBLICA GESTIÓN ESCOLAR 
2022
● Conforme a las normativas vigentes, se rinde Cuenta Pública y Financiera  del año 

2022 del Colegio Santa Clara. 

● Gestión General
● Proyecto Educativo Pastoral
● Plan de Mejoramiento Educativo

● Recursos Financieros
● Convivencia Escolar
● Gestión Académica



Gestión General
Dirección



Plan de 
Mejoramiento 
Educativo
Fortalecer el desarrollo académico y la formación integral de los estudiantes, 
consolidando estrategias de buena convivencia y aprendizajes innovadores, son 
el principal objetivo trabajado en el año 2022. 



PEP
Misión: “Entregar una educación de 
calidad, equitativa e inclusiva a través de un 
proyecto pedagógico-pastoral franciscano que 
desarrolle las competencias humanas, académicas y 
ciudadanas de sus estudiantes y promueva la 
construcción de un proyecto de vida coherente con 
la Creación”.  

Visión:
Ser una comunidad de aprendizaje que 
entregue una educación integral y de 
calidad al estilo franciscano a las familias 
de Placilla. 

• Inclusión
• Alegría
• Sencillez
• Responsabilidad
• Fraternidad
• Solidaridad
• Justicia
• Paz
• Servicio
• Gratitud

Valores:



PME
• Diseñar estrategias para unificar procesos de enseñanza de los 

aprendizajes esenciales (Priorización Curricular)
• Fortalecimiento de las Comunidades de Aprendizaje

• Educación emocional

• Prácticas educativas innovadoras 

• Fortalecimiento del Refuerzo escolar ante el rezago

• Diversificación de la enseñanza

Dimensión de la Gestión Pedagógica

• Desarrollo de la inteligencia emocional y el autocuidado

• Actualización de Reglamentos y Protocolos

• Resolución pacífica de conflictos y prevención del ciberacoso

• Reconocimiento y celebraciones institucionales

• Fortalecimiento de participación democrática de los estudiantes 

Dimensión de Convivencia Escolar

Implementación
100%

Implementación
99%



PME
• Acercamiento al PEP y PME a la comunidad educativa

• Análisis permanente de Reglamentos y Protocolos 

• Avance hacia un modelo de gestión basado en competencias y mejora continua.

• Articulación entre el PME y el Proyecto Educativo.

• Seguimiento de Planes de Mejoramiento Educativo

Dimensión de Liderazgo

• Desarrollar gestión de recursos humanos y financieros 
eficientes.

• Formación y actualización de equipos educativos.

• Gestión de provisión de materiales 

• Generación de mecanismos eficientes de recursos por  la 
situación sanitaria. 

Dimensión de Gestión de Recursos
Implementación

100%

Implementación
80%



Hitos InstitucionalesEscuelas 
Arriba

Compromiso en el trabajo para 
la recuperación de aprendizajes

Participación en 
Academias Explora

Academias de Investigación e Innovación 
Escolar

Clases 
Presenciales 
Todos los cursos desarrollaron sus 
clases de manera presencial

Uso de Textos 
EscolaresUso de Papinotas

Plataforma de gestión escolar

Flexibilidad Horaria
SNED

Sistema Nacional de 
Evaluación del Desempeño, 

cuyo objetivo es un beneficio 
económico para docentes

Plataforma de gestión escolar
Talleres 

Se desarrollaron 13 talleres



Celebración 
25 años

Mayo a Noviembre

Semana Aniversario
Encuentro 

ExApoderados

Encuentro 
ExAlumnos(as)

Visita Hogar 
Las Rosas

Encuentro 
Familiar

Gala



GESTIÓN PASTORAL

Ayuda 
Fraterna

Sacramentos
Eucaristías

Primera Comunión

Jornadas de 
Pastoral
Delegadas y

Delegados de cursos

Oración Diaria

”La paz se construye con y en fraternidad”Valor 2022

Peregrinación a lugares 
Franciscanos

Referentes: Personajes 
que han luchado por la paz mundial

Pastoral 
Apoderados 
(reuniones)



Mantención de medidas por aumento de contagios
COVID

Vacunación

Contagios

Estudiantes = 42

Funcionarios = 16

Educación 
Prebásica 72%

Educación 
Básica 92,5%

Educación 
Media 98,5%



Actualización Documentos 
Normativos

Reglamento evaluación, 
calificación y 

promoción escolar. 

Plan año 
escolar 2022

Reglamento de 
Convivencia 

Escolar

Plan de apoyo 
a la inclusión

Plan de 
seguridad 

escolar



Datos Estadísticos

67%
Asistencia 

Reunión 
Apoderados 

99%
Estudiantes 
Promovidos

91%
Asistencia 
presencial

34%
Estudiantes 
Prioritarios

45%
Estudiantes 

Varones

44%
Estudiantes 
Preferentes

55%
Estudiantes 

Mujeres



Recursos 
Financieros



INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL 2022
DESCRIPCIÓN INGRESOS GASTOS SALDOS

SUBVENCIÓN 
GENERAL $725.970.242 $721.624.889 $4.345.353

SUBVENCIÓN 
MANTENIMIENTO 5.529.646 $5.529.646 0%

SUBVENCION PRO 
RETENCION 0 0%

INGRESOS 
TOTALES 731.499.888 $727.154.535 $4.345.353



Gastos Subvención General
DESCRIPCION VALORES %

GASTOS REMUNERACIONALES $581.264.273 79,5%
BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR 
PÚBLICO $33.986.014 4,6%

APORTES PREVISIONALES $33.949.462 4,6%

RECURSOS DE APRENDIZAJE $283.359 0,0%

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $557.464 0,08%

GASTOS DE OPERACIÓN $11.080.360 1,51%

SERVICIOS BÁSICOS $8.756.695 1,20%

SERVICIOS GENERALES $6.259.333 0,86%

ARRIENDOS DE INMUEBLES $15.000.000 2,05%

CONSTRUCCIÓN Y MANTENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA $30.487.929 4,17%

ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $5.529.646 0,76%

TOTAL GASTOS $727.154.535 99,4%



INGRESOS EGRESOS SALDO
$190.230.659 $180.238.199 $9.992.460

SUBVENCIÓN SEP

INGRESOS SUBVENCIÓN SEP 2022

DESCRIPCION VALORES %

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL                                 $169.477.981 89,1%
SUBVENCIÓN POR CONCENTRACIÓN                                 $18.231.417 9,6%
AJUSTES POR PAGO REZAGADO SEP $1.516.144 0,8%
SALDO INICIAL $1.005.117 0,5%
TOTAL INGRESOS $190.230.659 100,0%

GASTOS SUBVENCIÓN SEP 2022

DESCRIPCIÓN VALORES %

GASTOS REMUNERACIONALES $100.923.617 53,1%
ASESORÍA TÉCNICA Y ACTIVIDADES DE 
INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN                                                                                                                                             $250.000 0,1%
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $16.299.511 8,6%
EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO $4.637.633 2,4%
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $5.015.919 2,6%
GASTOS DE OPERACIÓN                                                                                                                                                                                     $28.363.774 14,9%
SERVICIOS BÁSICOS $6.778.295 3,6%
CONSTRUCCIÓN Y MANTENCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA $16.000.000 8,4%

ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $1.969.450 1,0%
TOTAL GASTOS $180.238.199 94,7%



RESUMEN SUBVENCIONES
Subvención Ingreso Gastos Saldos

Subvención General 
$725.970.242 $721.624.889 $4.345.353

Subvención SEP
$190.230.659 $180.238.199 $9.992.460

Subvención 
Mantenimiento $5.229.646 $5.229.646 $0
Subvención Pro 
Retención $0 $0 $0

Totales
$921.430.547 $907.092.734 $14.337.813



Convivencia 
Escolar



Desarrollo Socioemocional

01 Actualización de Protocolos

Activación de casos 
particulares03

Medidas de Protección 02

•Escuelas para Padres 
(reuniones) 04

•Apoyo a cursos en 
Orientación 06

Talleres de Sexualidad05

Participación en COMSE 
comunal (mensual)07

•4 estudiantes en transición 
de género 08



Medidas de Protección

Consumo de 
drogas y alcohol 
(Estudiantes y 
Apoderados) 

Violencia 
Intrafamiliar

Negligencia y/o 
abandono 
parental

NNA testigos de 
violencia dentro del 
hogar

Desajustes 
conductuales 
en el colegio

Conductas de 
calle



Gestión de 
Inspectorías



ESTADÍSTICA

PE SP

EA FG

Estudiantes con Plan 
Especial= 2

Suspensión por activación 
de Protocolos= 4

Entrevistas a Apoderados 
(promedio)

50%

Suspensión por faltas 
gravísimas a RI= 5



Gestión 
Académica



Matrícula

MATRÍCULA 2022 COLEGIO SANTA CLARA
HOMBRES % MUJERES % Total 

PREKINDER 21 60% 14 40% 35
KINDER 15 38% 24 62% 39
1º BÁSICO 14 35% 26 65% 40
2º BÁSICO 17 41% 24 59% 41
3º BÁSICO 22 55% 18 45% 40
4º BÁSICO 21 53% 19 48% 40
5º BÁSICO 16 37% 27 63% 43
6º BÁSICO 17 40% 25 60% 42
7º BÁSICO 23 55% 19 45% 42
8º BÁSICO 22 52% 20 48% 42
1º MEDIO 14 33% 28 67% 42
2º MEDIO 17 40% 25 60% 42
3º MEDIO 16 38% 26 62% 42
4º MEDIO 20 48% 22 52% 42

TOTALES 255 45% 317 55% 572



01 02

04 03

Desarrollo Académico

Plan de Estudio Flexible
82% de implementación 

Talleres
Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP)
Aprendizaje Socioemocial
Implementación Currículo 
Priorizado

Educación 
Presencial

Carrera 
Docente

Docentes participan en 
Evaluación Docente



Cumplimiento de acciones 
planificadas PME

Gestión 
Pedagógica
Enseñanza y aprendizaje en el aula
Apoyo al desarrollo de los estudiantes
Gestión Curricular 

80%
Liderazgo

Consolidar un modelo de gestión 
que asegure en el tiempo la 

viabilidad del Proyecto Educativo85%

Gestión de 
Recursos

Optimizar la institucionalización de 
los procesos de gestión de recursos 

humanos, educativos y financieros

99%
Convivencia 
Escolar
Iniciativas dirigidas a la formación 
integral de los(as) estudiantes de 
acuerdo con el Proyecto Educativo 
Institucional

77%



PRUEBA DE ACCESO EDUCACIÓN SUPERIOR



Promedio de puntajes PAES

HISTORIA Y 
CIENCIAS SOCIALES

MATEMÁTICA

CIENCIAS

COMPRENSIÓN
LECTORA

659 549

539 508



Resultados



Estudiantes Seleccionados Cruch



Desafíos
Recuperación de 

aprendizajes

Educación Emocional, 
afectivo y sexual

Habilidades blandas
Relaciones Humanas

Jornadas de Padres e Hijos

Desarrollar estrategias que 
permitan mejorar los 

aprendizajes descendidos 

Seguridad

Plan de Reactivación 
Educativa

Convivencia  y Salud Mental
Fortalecimiento de los Aprendizajes

Asistencia y revinculación

Vinculación 
PEP-PME y 

reactivación
Desarrollar estrategias que 

permitan mejorar los 
aprendizajes descendidos 




