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INTRODUCCION

Un Colegio lo entendemos como un lugar y espacio para aprender a convivir con los demas, por ello es de vital
importancia que los aprendizajes que se puedan lograr con nuestros y nuestras estudiantes en la formacién integral
sean respetando la diversidad como un espacio y oportunidad para construir relaciones de confianza y fraternidad
entre todos sus miembros, al estilo de San Francisco de Asis orientado en la vivencia de los sellos franciscanos.
Asumiendo como comunidad el actuar de Santa Clara y San Francisco de Asis, acogiendo a todo otro como un
hermano, sin discriminacién, sin exclusion.

En nuestra caracteristica de ser colegio confesional que vive los valores del evangelio, Jesis es un ejemplo vivo en
cuanto a convivencia, nosotros debemos aprender a convivir con todos, por encima de sus defectos, opiniones y
personalidades. Debemos aprender de El a ser personas abiertas, con capacidad de amistad, dispuestos siempre a
comprender y a disculpar. Un cristiano, si de verdad sigue a Cristo, no puede estar encerrado en si mismo,
despreocupado y ajeno a lo que pasa a su alrededor.

El Ministerio de Educacién define la convivencia escolar como: “La interrelacién que se produce entre las personas
sustentadas en la capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca. En la institucién escolar esta capacidad se expresa en la interrelacién armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa”

El eje central en la gestién de la convivencia escolar es crear espacios de comunicacién y didlogo minimizando las
conductas de riesgo en nuestros estudiantes, sistematizando el trabajo del buen clima de convivencia en todos los
dmbitos de la comunidad educativa (espacios recreativos, talleres, aulas, etc) como en la modalidad de
aprendizaje, tanto en la presencialidad como en la virtualidad del momento, siendo la participacién de todos sus
integrantes como entes formadores del desarrollo integral, apoyados en activa participacién de las familias quienes
potencien la sana convivencia, la inclusién y respeto por los derechos humanos.

La construccién de un buen clima de convivencia escolar en el colegio tiene un impacto en toda tarea propuesta,
lo cual se da cuenta a través de la asociacién entre el plan de gestion de convivencia y el plan de mejoramiento
educativo (PME) el cual le da un énfasis a las acciones que potencien la formacién de los estudiantes y el
mejoramiento de la convivencia escolar al interior del establecimiento. Las cuales se estipulan a continuacién:

Talleres de sexualidad afectividad y género

Plan de formacién ciudadana

Participaciéon democratica de los estudiantes (Centro de estudiantes)
La musica como estrategia para el aprendizaje

Salidas a terreno (mejora en convivencia)

Mejoramiento de los espacios educativos

Reconocimientos de los estudiantes

Celebraciones comunitarias



La Politica Nacional de Convivencia Escolar aboga por la implementacién de un plan de gestién de la Convivencia
que debe fundarse en un enfoque formativo, inclusivo, participativo, territorial, ético y de derechos.

« El enfoque formativo implica que todas las actividades del Plan de Gestion de la Convivencia deben estar
orientadas al aprendizaje de nuevos modos de aprender a convivir basados en el respeto a las diferencias. Se
trata de concebir la Convivencia Escolar como un fin en si misma, y convertirla en pilar fundamental del
proceso formativo integral, ya que en ella se conjugan los aspectos cognitivos con los emocionales y
relacionales.

v El enfoque inclusivo apunta a hacer posible la incorporacién de todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente de los estudiantes, a los procesos de aprendizaje que se desarrollan en la escuela,
convirtiendo de este modo a la escuela/ liceo en una comunidad que valora la diversidad como eje orientador
de la actividad académica y formativa de los establecimientos.

« El enfoque participativo fomenta que las escuelas se organicen en equipos de trabajo y valoren la apertura a
la comunidad como un atributo fundamental para formar en los estudiantes su sentido de responsabilidad
social y compromiso ciudadano, dentro de un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de todas
las personas.

+ El enfoque territorial apuesta a incorporar elementos identitarios de las comunidades locales a las que se
adscriben los establecimientos educacionales para hacer culturalmente mas pertinente el aprendizaje de la
convivencia y ampliar su ejercicio a la comunidad circundante.

+ El enfoque ético acentlia una pedagogia basada en el valor de la confianza y el cuidado que deben sustentar
las relaciones interpersonales que se establecen entre todos quienes conforman la comunidad escolar.

+ El enfoque de derechos considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como sujetos de
derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo con la legalidad vigente. Este enfoque considera a cada
sujeto como un ser humano Unico y valioso, con derecho a desarrollar en plenitud todo su potencial; reconoce
también que cada ser humano tiene experiencias esenciales que ofrecer y que requiere que sus intereses sean
considerados.



CONCEPTUALIZACIONES

Para construir una comunidad debemos entender los mismos conceptos entre todos, por ello la cultura escolar
adquiere una relevancia en este contenido transversal, que nos permite una serie de aprendizajes referidos a la
convivencia que se propone y se reproduce en las préacticas cotidianas.

Por ello definiremos:

1.

Convivencia Escolar: La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.536, declara en su articulo 16 A lo siguiente: “Se
entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros
estudiantes”.

Sana Convivencia: Tiene incidencia en la calidad de vida de todos los miembros de la Comunidad, en los
resultados de aprendizaje y en el mejoramiento de la educacién. Aprender a entenderse con otros es el
fundamento de una convivencia social pacifica y democrética.

Clima Escolar: Se refiere al contexto o ambiente en el que se producen las interrelaciones, la ensefianza y los
aprendizajes en el espacio escolar; estd determinado por una serie de condiciones necesarias para la
apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum y posibilita — o dificulta-
el aprendizaje, no solo de cémo convivir con otros y otras, sino, también de los contenidos y objetivos de
aprendizaje de las diversas asignaturas.

Clima del Aula: El clima del aula se plantea como una cualidad del ambiente de aprendizaje, conformado por
las percepciones que tienen sus actores, es decir, los profesores y los estudiantes. Describe las relaciones socio-
afectivas entre ellos, el contexto en el cual se dan estas relaciones y la influencia en el comportamiento, los
resultados académicos y la satisfaccién de los miembros es ubicada en el aula.

Buen trato: Se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las interacciones (con ese
otro y/o con ese entorno) que promueven un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracién. Son formas
de relacién que generan satisfaccién y bienestar entre quienes interactian. Este tipo de relacién, ademés, es
una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio para situaciones o acciones
maltratantes.

Confilicto: Situacién que contrapone dos o més personas por la diferencia en su forma de pensar, necesidades,
intereses y valores. El conflicto no es sindnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es
resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

Agresividad: Es una conducta instintiva, corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma
de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
eventualmente podria afectar su integridad.

Acuerdo: Solucién que se determina en conjunto o por mayoria de votos y que beneficia a las personas
involucradas.



9. Desacuerdo: Discordia o diferencia. No estar conforme con los acuerdos.

10. Violencia: Comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza fisica o dafio psicoldgico
de una o més personas en contra de otra(s) y sus bienes.

11. Violencia escolar. Todo tipo de agresiones fisicas, verbales y psicolégicas dentro del contexto escolar.

12. Acoso escolar: Se define como una manifestaciéon de violencia en la que una persona, adulto o estudiante, es
agredida o se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas
que llevan a cabo un par (compafiero/a) o grupo de pares. Se entiende por acciones negativas cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso de los
medios tecnoldgicos actuales a través de mensajes y/o amenazas telefénicas o de internet (ciberbullying). Las
caracteristicas centrales del hostigamiento o bullying y que permiten diferenciarlo de otras expresiones de
violencia, son:

a. Se produce entre pares.
b. Existe abuso de poder.
c. Es sostenido en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite.

El hostigamiento presenta diversos matices, desde los mas visibles (de tipo fisico, insultos, descalificaciones) hasta
los més velados (aislamiento, discriminacién permanente, rumores), lo que hace de este fenémeno un proceso
complejo, que provoca dafio profundo y sufrimiento en quien lo experimenta.

La continuidad de estas relaciones provoca en las victimas efectos claramente negativos: ansiedad, descenso de la
autoestima, y cuadros depresivos, que dificultan su integracién en el medio escolar y el desarrollo normal de los
aprendizajes. (De acuerdo a la Ley sobre Violencia escolar, N°20536, Mineduc)

Las agresiones realizadas por un adulto hacia un estudiante constituyen maltrato infantil. UNICEF define como
victimas de maltrato y abandono a aquellos nifios, nifias y adolescentes de hasta 18 afos que “sufren ocasional o
habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar o en las instituciones sociales™.
De esta manera segln lo estipulado por la ley cualquier persona que tenga conocimiento directo de una situacién
de maltrato serd denunciada a carabineros o la policia de Investigaciones, siendo separado de sus funciones
mientras dure la investigacion del caso.



OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION

OBJETIVO GENERAL:

o Desarrollar en los y las estudiantes habilidades reflexivas y conductuales que le permitan contribuir a la
consolidacién de una sana convivencia, basada en el sentido de pertenencia e identidad, en el respeto, el
didlogo vy la participacién de los distintos actores de la comunidad educativa de manera que las actividades
académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Prevenir a partir de la intervenciéon oportuna de aquellas situaciones de conflicto y/o violencia que
afecten la armonia y normal funcionamiento del colegio santa clara.
Generar en los alumnos habilidades y competencias relacionadas con su desarrollo personal y social.
Promover la participacién de todos los actores de la comunidad educativa en el tema de la convivencia
escolar.

e Generar buenas préacticas de convivencia entre todos los actores de la comunidad escolar que permitan
un buen ambiente de aprendizaje.

e Incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad educativa respecto al
compromiso personal en mantener la sana convivencia.

e Conocer el reglamento interno del colegio santa clara propiciando instancias de reflexién y discusién de
temas de convivencia escolar que involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un eje central en el desarrollo integral de los y las estudiantes, por ello el equipo de
gestidn de la convivencia escolar intenta fomentar buenas précticas de convivencia.

Se generan espacios de reflexién sobre cémo se convive, de manera de fomentar practicas democréticas e inclusivas
en torno a valores franciscanos y principios éticos, como el respeto a las diferencias, el cuidado a los demas, la
participacién responsable y la creacién de climas adecuados para el aprendizaje, para lograr mayor eficiencia de
las acciones propuestas y promover el compromiso de toda la comunidad escolar.

El encargado de convivencia escolar cumple el rol de coordinar el equipo de Convivencia Escolar y lidera el disefio
e implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia del establecimiento, por
otra parte ayuda a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestién de un buen clima de
convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajo colaborativo en el establecimiento.

El equipo de convivencia escolar se encarga de planificar, implementar y monitorear las actividades que se
acuerden en los planes de gestién de la convivencia aprobados por los respectivos Consejos Escolares. Es un érgano
consultor del director, el cual se encuentra conformado por los siguientes profesionales:



Nombre Cargo

0 Anita Castillo Henriquez Inspectora General de E. Bésica
2 Carolina Nifez Mancilla Inspectora General de E. Media
'g-_g__'j Patricia Allende Silva Psicbloga de E. Bésica

g Francesca Rivera Araya Psic6loga de E. Media

= Bryan Tapia Castro Profesor de Matemaéticas

Este equipo debe:

Realizar diagndsticos en los distintos cursos para planificar acciones, medidas y estrategias que permitan
fortalecer la convivencia escolar en los diferentes niveles educativos.

Participar en la elaboracién y actualizacidén del Reglamento Interno y diversos protocolos.

Tener una mirada proyectiva sobre cd&mo prever y atender situaciones de violencia escolar suscitadas al interior
del establecimiento educacional.

Desarrollar estrategias y habilidades en docentes, asistentes de la educacién, madres, padres y/o apoderados
como mediadores de conflictos entre estudiantes, permitiéndoles desarrollar una autonomia que genere un
proceso de reflexién de los estudiantes en torno a sus actos.

Encargarse de la organizacién de los recursos que dispone el establecimiento educacional para implementar
las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

En el caso de que exista una denuncia por parte de la Superintendencia de Educacién, se conformard un comité
de investigacién donde dos docentes del establecimiento se sumaran al equipo de convivencia escolar para asi
reunir los antecedentes y clarificar lo ocurrido de manera objetiva.

El equipo de convivencia mantiene un trabajo constante durante el afio escolar, estableciendo directrices de su
funcionamiento, lo cual queda explicitado en el siguiente diagrama:
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METAS 2021 - 2024

Prevenir situaciones que atenten contra la sana convivencia.
Promover el buen trato y la sana convivencia entre todos los estamentos de la comunidad educativa,
manteniendo como eje central los sellos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

e Contribuir a generar espacios que potencien las inteligencias mdultiples a través de talleres, charlas,
exposiciones, etc.

e Generar herramientas y habilidades de buen trato al servicio del liderazgo escolar.

FASES DE APLICACION DE ACTIVIDADES

Las actividades a realizar durante el afio responden a las necesidades propias de nuestro establecimiento en cuanto
a convivencia, tomando en cuenta el punto de vista informativo, integrador, recreativo y familiar. Cabe destacar
que las fases no necesariamente funcionan de forma cronoldgica, sino que responden a distintos momentos en los
que la convivencia toma un papel central y a la perspectiva de su rol como eje para lograr aprendizajes de calidad.

DIAGNOSTICA: Las actividades presentadas a continuacién permiten a la comunidad educativa conocer y detectar
posibles factores de riesgo de manera tal de poder efectuar acciones inmediatas.

PROMOCION: Las actividades presentadas a continuacién responden a la consolidacién de los temas trabajados
durante la fase inicial y diagnéstica, asentando ya las normas de convivencia y trabajdndolas de manera fluida en
cada actividad.

PREVENCION: Esta fase, tal como su nombre lo dice, pretende prevenir y detectar de forma anticipada temas
que no son parte de la buena convivencia. Para esto, se cuenta con agentes externos, como charlistas, que
proponen actividades y ofrecen a la comunidad herramientas para enfrentar de manera precavida ciertos puntos
en relacién a los y las estudiantes, apoderados y comunidad en general.



Fase Inicial

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA 2021 - 2024

Durante la fase inicial se busca, principalmente, socializar y difundir el Reglamento Interno frente a situaciones que ameriten
la aplicacién de estos, propiciando instancias de reflexion

Reglamento Interno
y Convivencia
Escolar.

lectura conjunta de estudiantes y profesoras
jefes.

en consejo de
curso

ACCION OBIJETIVOS RESPONSABLES PLAZOS RESULTADOS
1-Induccién de Informar el funcionamiento, espacio y Inspectoria Marzo Los estudiantes logran conocer y
alumnos (as) rutinas dentro del colegio a los estudiantes General adaptarse a la comunidad educativa
nuevos. nuevos. mediante un acompafiamiento.
2.Bienvenida a Presentar profesores y estudiantes nuevos. Director Primer dia Director y comunidad recibieron a
estudiantes nuevos. | Dar impulso de inicio de afo a la comunidad de clases estudiantes de bdsica y media con un
acto oficial en el que se les dirigieron
algunas palabras de bienvenida.

3.- Socializaciéon de Informar y conocer las medidas de Personal del Primer dia La comunidad educativa conoce las
medidas de prevencion para evitar contagios de COVID- | establecimient de clases medidas de prevencién en cuanto al
prevencion 19. o educacional COoVID-19

contagios COVID-19

3- Diagnostico Generar un diagnéstico en torno al Equipo de Marzo Se obtiene informacion sobre la
Institucional. funcionamiento y entendimiento de la Convivencia percepcién de los estudiantes sobre la
convivencia escolar con la comunidad Escolar realidad de su curso y las tematicas que
educativa, mediante cuestionario y/o les interesaria trabajar durante el afio.
encuesta.
4. Socializar el Informar y explicar la importancia del Director Marzo La comunidad educativa reconoce y se
“Lema “del CSC. “Lema” Diciembre suma a la importancia del lema de
nuestro establecimiento.
5.- Socializar el Conocer Reglamento Interno por todos los Equipo de Abril / Mayo | Toda la comunidad educativa reconoce el
Reglamento miembros de la comunidad educativa. Convivencia reglamento interno.
Interno. Escolar
6-Analizar Analizar el Reglamento Interno a partir de la | Profesoras jefes | Abril /Junio | Los estudiantes analizan y reflexionan en

torno al reglamento interno teniendo
instancia para proponer dudas y/o
sugerencias.




7.- Apoyo
Psicoemocional.

Generar espacios participativos para acoger
y contener emocionalmente a los
estudiantes

Equipo de Marzo
Convivencia Abril
Escolar

Los estudiantes logran obtener
herramientas personales para enfrentar
diversas situaciones de forma exitosa.

Fase de Difusién y Promocién de la Sana Convivencia

A través de los objetivos especificos se intenta incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, respecto a la responsabilidad personal en promover la sana convivencia y generar sentido de pertenencia.

fundamental en los/las estudiantes

Equipo de Convivencia

(aniversario)

ACCION OBIJETIVOS RESPONSABLES PLAZOS RESULTADOS
1.- Dia del Celebrar el dia del estudiante a partir de Profesoras Jefes y de 10 de Mayo Se genera una jornada con
Estudiante actividades recreativas y participativas en asignaturas. actividades recreativas para los
todos los niveles. Equipo C. Escolar estudiantes.
2.-Diadela Celebracién del Dia de la Convivencia Escolar. | Equipo de Convivencia 25 de Abril | Se genera un trabajo reflexivo en
Convivencia Escolar y comunidad torno al bullying y ciberbullying.
Escolar. educativa.
3.- Intervenciones Realizar intervenciones para abordar Equipo de Psicologia. Marzo a Se atendieron las necesidades de
en aula. tematicas de Convivencia Escolar y el buen Diciembre los cursos que presentaban
clima de aula. Trabajo con redes externas y/o necesidades en el area de
diagndstico de necesidades que presente cada convivencia escolar.
curso.
4.- Accidn Social Fomentar la solidaridad como valor Profesoras jefes Agosto Se realizd una actividad de

accion social durante el

Aniversario

los actores de la comunidad educativa.

Equipo de Convivencia
escolar.

Escolar. semestre.
5.- Almuerzo de Celebrar Fiestas Patrias como docentes, Comisién de Fiestas Septiembre Se realiza un encuentro fraterno
Fiestas Patrias asistentes, directivos para generar lazos y Patrias entre los trabajadores de la
mejorar convivencia. comunidad educativa.
6.- Celebracidon del | Promover el sentido de pertenencia con todos | Centro de estudiantes. Agosto Se implementan acciones que

propicien un fortalecimiento del
sentido de pertenencia en la
comunidad.




7.- Dia del Celebrar el dia del asistente de la educacién a | Equipo de Convivencia | 1 de Octubre Se genera una jornada con
Asistente de la partir de actividades participativas. Escolar y Centro de actividades recreativas para
Educacién Estudiantes los/las asistentes de la
educacion.
8.- Dia del Celebrar el dia del profesor(a) de la educacién | Equipo de Convivencia 16 de Se genera una jornada con
Profesor(a) a partir de actividades participativas. Escolar y Centro de Octubre actividades recreativas para
Estudiantes los/las docentes.
9.- Reuniones de Abordar tematicas de apoyo para los padres, | Equipo de Convivencia Marzo a Se genera un trabajo reflexivo en
apoderados madres y apoderados. Escolar Diciembre torno a la tematica de interés.
10.- Ceremonias Licenciatura Comisiones Marzo a Realizar actividades propuestas
Imposicién insignia. diciembre durante el presente afio.

Premiaciones anuales y semestrales.
Ceremonia de la lectura.
Capellania y jornadas.

Dia del Apoderado.

Dia de San Francisco.

Fase de Prevencién

Esta fase tal como se indica en el objetivo especifico es de prevenir a partir de la intervencién oportuna de situaciones de
conflicto, que afecten la armonia y normal funcionamiento de nuestro establecimiento.

ACCION OBIJETIVOS RESPONSABLES PLAZOS RESULTADOS
1- Taller para padres. | Desarrollar actividades para padres, madres Abril Los padres, madres y apoderados
y apoderados mediante reuniones Equipo Convivencia Noviembre | realizan un trabajo de reflexién en
formativas Posibilitando la reflexién de Escolar torno a tematicas atingentes a
temas afines para cada curso en las convivencia escolar.
reuniones de apoderados.
2- Conversatorio de Formar comunidades de directivas y lideres Equipo de Mayo a Desarrollar habilidades en
estudiantesy en cada curso, para, promover, asi la Convivencia Escolary | Diciembre tematicas de interés que se

mediacién y una buena comunicacion

comunidad educativa.

puedan informar y comentar a




apoderados de cada

partir de su vivencia en reunién de

curso. apoderados.
3- Taller de Implementar un plan de sexualidad, Coordinador Plan de Abril a Los diferentes cursos logran
sexualidad afectividad y género en el establecimiento a | sexualidad afectividad | Noviembre trabajar mediante talleres
través de talleres practicos en la hora de y género. practicos las tematicas asociadas
orientacion. al plan.
4- Autocuidado. Informar y prevenir situaciones de consumo Equipo de Mavyo a Se llevaron a cabo charlas,
de alcohol y drogas. Convivencia Escolar. Diciembre | seminarios, talleres en torno a las
Suicidio y depresién. Alimentacion tematicas de autocuidado.
Saludable.
Violencia y abuso.
5.- Tiempo para Propiciar un buen clima laboral entre el Equipo de -Marzo Se llevaron a cabo actividades de
compartir con personal del establecimiento educacional. Convivencia Escolar. | -Julio trabajo en equipo, confianza 'y
personal del -Diciembre cohesion grupal, propiciando el
establecimiento buen clima laboral.
6.- Autocuidado Desarrollar talleres que propicien el cuidado Equipo de Marzo a Se realizaron talleres en torno al
dedicado a la salud de la salud mental de los estudiantes del Convivencia Escolar. | Diciembre autocuidado y salud mental

mental

establecimiento.




Teméticas desde convivencia escolar que serdn abordadas durante cada afio

A continuacién, se presentan los temas guias que se desarrollaran por afo y los cuales se les dard méas importancia, estas estan
sujetas a modificacién, seglin la necesidad y requerimiento de cada afio académico.

ANO TEMA CAMPANA OBIJETIVO RESPONSABLE
2021 CONTENCION Campafia “Estoy contigo, yo te | Promover un clima de respeto y | Equipo de convivencia
EMOCIONALY escucho” escucha en la comunidad educativa. | escolar y comunidad
LIBERTAD DE educativa.
EXPRESION
2022 IDENTIDAD Y SENTIDO | Campafia: “Dejando huella” Promover conductas saludables y Equipo de convivencia
DE PERTENENCIA de cuidado con el propio cuerpo. escolar.
2023 BUEN TRATO E Campafia “Todos construimos el [ Promover el buen trato entre los Equipo de convivencia
INCLUSION buen trato miembros de la comunidad escolar y comunidad
educativa. educativa.
2024 CUIDADO DEL Campafia “Amo mi cuerpo, cuido | Fortalecer la identidad y el sentirse | Equipo de convivencia
AUTOESTIMA mi cuerpo” parte importante del escolar y comunidad
establecimiento educacional. educativa.




