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JUNTOS CONSTRUTMOS ON COLEGTD...
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VlSlO‘N Ser una comunidad

de aprendizaje que enfregue
una educacidn integral y de VALORES
calidad con esfilo franciscano

a las familias de Placilla. a
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Proyecto Educativo Pastoral (ﬂj\
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MISTON: Enfregar una educacién de
calidad, equitativa e inclusiva a fravés de
un proyecto pedagdgico-pastoral e
franciscano que desarrolle las
compeltencias académicas y humanas
de sus estudianfes y promvueva la
construccién de un proyecto de vid

coherenfe con la Creacidn. e Q

INSTRUMENTOS DE GESTION
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De Calidad Equitativo Inclusivo

Inclusién
Alegria

Sencillez
Responsabilidad
Fraternidad
Solidaridad
Justicia

Paz

Servicio
Gratitud

Promocion de la paz y el bien y respeto a la Creacion
Valoracion de la riqueza de la Inclusion y la diversidad.
Buena convivencia y formacion ciudadana

Promocion de la Excelencia Academica y el desarrollo de
habllidades y destrezas

Dasarrollo de autonomia y particlpacién

Integracién de la famllla al proceso educative

Humanista (Cristiano)

Reglamento Interno

Proyccto de Mcjoramicento Escolar
Plan de Convivencia Escolar
Gestion de Recursos







Apoderados
HOMBRES MUJERES

PREKINDER 14 20
Matricula 2020 16 24
12 BASICO 23 17
22 BASICO 21 19
32 BASICO 15 25
42 BASICO 17 22
52 BASICO 23 19
62 BASICO 22 20
72 BASICO 14 28
82 BASICO 17 24
12 MEDIO 15 27
22 MEDIO 24 19

32 MEDIO 13 29

4° MEDIO 19 23

TOTALES




PRIORITARIOS % PREFERENTES % Total

PREKINDER 9 41% 13 59% 22
KINDER 11 55% 9 45% 20
12 BASICO 14 44% 18 56% 32
22 BASICO 10 33% 20 67% 30
32 BASICO 9 39% 14 61% 23

42 BASICO 13 41% 19 59% 32

E St u d i a n t e S 52 BASICO 8 24% 26 76% 34
Prlorlta rios y 62 BASICO 13 42% 18 58% 31

72 BASICO 11 31% 25 69% 36
P re fe re n t e S 82 BASICO 12 38% 20 63% 32
12 MEDIO 7 20% 28 80% 35
22 MEDIO 8 26% 23 74% 31
32 MEDIO 14 48% 15 52% 29
42 MEDIO 5 17% 25 83% 30

TOTALES 144 35% 273 65% 417




Principios de la
Practica
Pedagogica

Vivenciar la
espiritualidad
franciscana en el

proceso pedagogico.

Propiciar el
aprendizaje activo.

Propiciar el didlogo
entre estudiantes y
profesores(as).

Aplicar Evaluacion

para el Aprendizaje

y retroalimentar a
tiempo.

Propiciar altas

expectativas

respetando la
diversidad

Fomentar el trabajo
en equipo entre los
estudiantes.

Propiciar el uso
efectivo del tiempo.




EXCELENCIA ACADEMICA : Mejorar procesos de evaluacidn
de los aprendizajes y programas académicos para lograr un
mejor desempefio en pruebas de medicidn tanto internas

como externas.

FORMACION INTEGRAL: Fortalecer la formacién valdrica,
artistico — cultural, académica y deportiva de los estudiantes,
destacando en ella los valores y sellos institucionales.

ORGANIZACION INTERNA: Optimizar relaciones, procesos y
gestion de la Institucion, logrando mantener un ambiente de
apertura, inclusion y respeto a los otros que permita una
sana convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.




Objetivos
Institucionales

Gestionar el proceso de ensefanza-aprendizaje a través de medios
tecnoldgicos y de manera remota que permita el desarrollo de
habilidades cognitivas, socioafectivas y valdricas de todos los estudiantes,

Dotar de herramientas a los estudiantes que no tuvieran las condiciones
para el trabajo remoto a través del préstamo de implementos
tecnoldgicos y de conexion.

Generar los espacios virtuales en la Comunidad Educativa donde prime el
buen clima y una sana convivencia, logrando consolidar las relaciones
entre el Colegio y familia.

Potenciar el liderazgo directivo y docente con el fin de instaurar un
ambiente académico y culturalmente estimulante para toda la comunidad
educativa.

Convertirnos en una comunidad que trasmita una vision de la vida
coherente iluminada por el Evangelio de Jesucristo, al estilo franciscano.

Potenciar la cultura colaborativa entre Directivos, Docentes y Asistentes
de la Educacién para construir una verdadera Comunidad de Aprendizaje,
en especial en tiempos de pandemia.

Gestionar las condiciones necesarias para implementar procesos de
mejoramiento continuo tanto en recursos humanos como en recursos
educativos, tecnolégicos y financieros.
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Convivencia
Escolar
Acompanamiento

PSCIOLOGICA CATASTRO ATENCION ATENCION
ESTUDIANTES EMOCIONAL FUNCIONARIOS APODERADOS

m Atenciones



Comodato de computadores

para estudiantes

. mm Ayuda a familia
Compromiso con

la Comunidad

Comodato de Banda Ancha
Movil

Comodato de Notebook a
docentes

Entrega de Material impreso
en turnos




Asistencia

% variacion de asistencia

PK = 59% 4°Basico= 86%

Nota: 12 de los 14 cursos tienen una

asistencia igual o superior al 70 % 5




Asistencia promedio Septiembre -
Diciembre
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PLAN DE RECUPERACION PRIMER SEMESTRE

PLAN DE
RECUPERACION

PORTAFOLIOS




p
Tutorias

_

EDUCACION EDUCACION
BASICA MEDIA




Matricula 569

Resultados
Academicos Reprobados 1

Aprobados 568



Reuniones, Consejos y Talleres Docentes y Asistentes

Alg unos Ceremonia de la Lectura
hitOS... Pastoral

Eucaristias

Semana Santa

Semana de la ciencia Semana de la Familia
Dia de San Francisco Confirmaciones
Dia del Alumno Comunidad

Dia del Profesor Aniversario

Finalizacion Ano

Licenciatura



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PME
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m GESTION PEDAGOGICA  ®LIDERAZGO = CONVIVENCIA ESCOLAR = GESTION DE RECURSOS



Gestion Econdmica |




INGRESOS SUBVENCION GENERAL 2020
DESCRIPCION ANO 2020 %
SUBVENCION GENERAL £09.399.873 98.7%
SUBVENCION MANTENIMIENTO 4.945.329 0,9%
SUBVENCION PRORETENCION 1.532.029 0.3%
TOTAL INGRESOS 515.877.181 100%
GASTOS SUBVENCION GENERAL 2020
DESCRIPCION ANO 2020 %

GASTOS REMUNERACIONALES 360.910.836 70,0%
BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR

PUBLICO 28.200.788 5,5%
IAPORTES PREVISIONALES 25.085.715 4,9%
RECURSOS DE APRENDIZAJE 4.867.100 0,9%
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 5.428.937 1,05%
GASTOS DE OPERACION 10.510.899 2,04%
SERVICIOS BASICOS 6.729.063 1,30%
SERVICIOS GENERALES 2.346.732 0,45%
ARRIENDOS DE INMUEBLES 36.000.000] 6,98%
CONSTRUCCION Y MANTENCION DE

INFRAESTRUCTURA 28.437.806 5,51%
IADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 117.290 0,02%
TOTAL GASTOS 508.635.166 98,6%|

CONSTRUCCION Y ADQUISICION DE

GS;E\E/;{C;{(L)ESS MANTENCION DE BIENES MUEBLES E
INFRAESTRUCTURA INMUEBLES
SERVICIOS

BASICOS

GASTOS DE
OPERACION

GASTOS
BIENESTAR
ALUMNOS

RECURSOS

ARRIENDOS DE
INMUEBLES

BONOS Y GASTOS REMUNERACIONALES

AGUINALDOS LEY B
REAJUSTE SECTOR
PUBLICO




INGRESOS SUBVENCION SEP 2020

DESCRIPCION %
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 73.149.444 44,6%
SUBVENCION POR CONCENTRACION 17.293.224 10,5%
APORTE ADICIONAL SEP 73.149.444 44,6%
RELIQUIDACIONES 434.550 0,3%
TOTAL INGRESOS 164.026.662 100,0%

GASTOS SUBVENCION SEP 2020

DESCRIPCION %
GASTOS REMUNERACIONALES 76.963.650 46,9%
GASTOS EN MANTENCION Y REPARACION BIENES

MUEBLES 3.901.000 2,4%
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION 420.000 0,3%
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 2.793.308 1,7%
EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 15.241.459 9,3%
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 3.741.066 2,3%
GASTOS DE OPERACION 25.401.010 15,5%
SERVICIOS BASICOS 4.142.571 2,5%
CONSTRUCCION Y MANTENCION DE

INFRAESTRUCTURA 8.525.488 5,2%
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3.376.030 2,1%
TOTAL GASTOS 144.505.582 88,1%

CONSTRUCCION Y
MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA

\

ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

SERVICIOS BASICOS —

GASTOS DE
OPERACION

GASTOS
REMUNERACIONALES

GASTOS
BIENESTAR

ALUMNOS EQUIPAMIENTO DE

APOYO
PEDAGOGICO

GASTOS EN
RECURSOS DE
APRENDIZAJE

ASESORIA TECNICA
Y CAPACITACION

GASTOS EN
MANTENCION Y
REPARACION
BIENES MUEBLES




DESAFIOS



INTEGRACION DE LA
FAMILIA

RESPETO A LA
DIVERSIDAD E
INCLUSION

VALORACION DE LA
VIDA EMOCIONAL

CENTRALIDAD
EN LA PERSONA

Modelo
Pedagogico

y




| CUIDAR LA SALUD FiSICA Y
AJUSTE CURRICULAR f | EMOCIONAL DE TODOS LOS
i ks INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD

ENTREGA DE MATERIAL E
INSUMOS A ESTUDIANTES
CON DIFICULTADES

APLICACION DECRETO 67 DE
EVALUACION Y PROMOCION DESARROLLO DE TUTORIAS




EH

CALENDARIO PLAN DE REGRESO ~ CONDICIONES PROTOCOLOS
ESCOLAR 2021 A LA SANITARIAS MEDIDAS
PRESENCIALIDAD COMUNALES SANITARIAS
PLAN DE
REGRESO

ORGANIZACION NUEVAS RUTINAS PLAN DE ESTUDIO
JORNADA FLEXIBLE
ESCOLAR




Cuidados sanitarios

26



Protocolo ante casos

T2 IGUAL O MENOR A
37,52 Y SINTOMAS
SOSPECHOS COVID

T2 IGUAL O SUPERIOR
A 37,52 SINTOMAS
SOSPECHOSO COVID

COVID-19

Personal
DERIVAR SAPU
PLACILLA O A CASA

Estudiante
AVISAR A PADRES

AVISAR A DIRECCION
Y PADRES

ESTUDIANTE

RETIRA ADULTO Y
DIRIGIRSE A CENTRO
DE SALUD O CASA

v

DERIVAR SALA
AISLAMIENTO

DIRIGIRSE A SAPU O
CASA

PERSONAL AVISAR DIRECTOR




PLAN DE
EDUCACION

REMOTA.

Estudiantes que no puedan retornar al establecimiento

Los horarios de las clases del plan presencial (hibrido) y
plan remoto seran conocidos desde el inicio del afio
escolar

Remoto: google classroom - videos editados de
dichas clases. asincrdnica a través de classroom.
Sistema de educacion a distancia: En caso de que
por cuarentena se cierre un curso o el
establecimiento completo, se implementara de
manera inmediata el plan remoto del colegio
donde todas las asignaturas tendran clases
semanales sincréonicas (Meet o Zoom) vy
asincronicas por Classroom.

Flexibilidad del Plan

Al pasar a confinamiento las asignaturas presenciales a
clases virtuales sincrénicas y asincrdnicas una vez a la
semana.

Asignaturas virtuales pasaran a clases alternadas
semanales de una vez sincrdénica y otra semana
asincronica.

28




ORGANIZACION
DEL
CALENDARIO
ESCOLAR

Actividad Calendario Escolar

Periédo/Fecha/plazo

Entrega de plan de funcionamiento a Mineduc

Plazo maximo: 8 de enero 2021

Inicio del afo escolar Docentes y asistentes de la
educacion

22 de febrero

Planificacidn y organizacién, con énfasis en el
plan curricular y las medidas sanitarias

Lunes 22 al viernes 26 de febrero

Inicio del Afio Lectivo, clases sistematicas de los
estudiantes de los distintos niveles de nuestro
colegio

Lunes 01 de marzo de 2021

Organizacion en régimen semestral

Primer Semestre 2021
Lunes 01 de marzo al viernes 09 de julio
Segundo Semestre 2021
26 de julio al 03 de diciembre (JEC ensefianza media)
26 de julio al 17 de diciembre (Ensefanza prebasica y basica)

Jornadas de evaluacion y planificacion

Primer Semestre 2021 : Jueves 08 y viernes 09 de julio
Segundo Semestre 2021 :Lunes 27 y martes 28 de diciembre

Cuenta publica 31 de marzo

Primera sesion del consejo escolar marzo 2021

Dia del alumno 11 de Mayo 2021
Vacaciones de invierno Lunes 12 al viernes 23 de julio
Aniversario del Colegio 11 de agosto 2021

Dia del profesor 15 de octubre 2021

* Régimen semestral en la organizacion temporal del periodo escolar.
Las fechas estan establecidas en Calendario Escolar Regional
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Muchas
Gracias!




L0 QUE HAGAS, AAZLO LIEN”
You

https://www.youtube.com/c/ColegioSantaClaraPlacilla

E https://www.facebook.com/santaclaraplacilla/



https://www.colegiostaclara.cl/
https://www.facebook.com/santaclaraplacilla/
https://www.youtube.com/c/ColegioSantaClaraPlacilla

